
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางปฏิบัต ิDos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าโสม อำเภอเขาสมิง จังหวัดตราด 

............................................ 
 

 โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม 
บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐาน
ทางจริยธรรม โดยให้ใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐที่จะ
กำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เกี ่ยวกับสภาพคุณงามความดีที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน การตันสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระทำ
หรือไม่ควรกระทำ ตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดีและละเว้นความชั่ว  ประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน พ.ศ. 
๒๕๖๔ เร่ือง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น กำหนดแนวทางการปฏิบัติตนให้แก่พนักงาน
ส่วนท้องถิ่น รวมถึงพนักงานจ้าง ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติงานอื่นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อ
รักษาจริยธรรม 

 
ดังนั้น เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ องค์การบริหารส่วนตำบล

ท่าโสม จึงได้จัดทำแนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและ
ปฏิบัติตน โดยได้กำหนดข้อควรกระทำ Dos และข้อไม่ควรกระทำ Don’ts ทั้งในส่วนของจริยธรรม
หลักและจรยิธรรมทั่วไป เพ่ือให้พนักงานส่วนท้องถิ่น รวมถึงพนักงานจ้าง ลูกจ้าง      ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าโสม มีความเข้าใจในมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม สามารถ
นำไปปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีโดยมีแนวทางปฏิบตัิ 
ดังนี้  
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ก. จริยธรรมหลัก 
 

จริยธรรม ข้อควรกระทำ  ข้อไม่ควรกระทำ  
1. ยึดมั ่นในสถาบันหลักของ
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษ ัตร ิย ์  และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

-  ย ึดถ ือผลประโยชน ์ของ
ป ร ะ เ ท ศ ช า ต ิ เ ป ็ น ส ำคั ญ 
ประพฤต ิ ปฏ ิบ ัต ิตนอย ู ่ ใน
ก รอบศ ี ล ธ ร รมอ ั นด ี แ ละ
เท ิดท ูนร ักษาไว ้ซ ึ ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย ์
 

- จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มี
ความภาคภูมิใจในความเป็น
ไทย รักษาผลประโยชน์ของ
ช าต ิ แ ล ะ ร ั กษ าค ว า ม ลั บ
เกี่ยวกับความมั่นคง 
 

- นำหลักธรรมตามศาสนาที่
ต น เ ค า ร พ น ั บ ถ ื อ ม า
ประกอบการปฏ ิบ ัต ิหน ้าที่
ราชการ 
 

- ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการ
ปฏิบัติศาสนกิจสืบทอดและ
ทำนุบำรุงศาสนาให้ม ีความ
เจริญยั่งยืน 
 

- แสดงออกถึงความเคารพ 
เท ิ ดท ู น  และร ั กษา ไ ว ้ ซึ่ ง
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
 

- สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับ
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติต่าง 
ๆ 
 

- แสดงออกถึงความเชื ่อมั่น
และสนับสนุนการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษ ัตร ิย ์ทรง เป็น
ประมุข 

- แสดงออกในลักษณะที่ส่อไป
ในทางด ูแคลนหร ือด ้อยค่า
ค ว า ม เ ป ็ น ไ ท ย  อ ั น อ า จ
ก่อให้เกิดความเสื ่อมเสียต่อ
ภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 
 

- กระทำการอันอาจมีลักษณะ
เป็นการกระทบกระเทือนต่อ
ความมั่นคงของชาติ 
 

- แสดงกริยาวาจา หรือออก
อาการในเชิงลบหลู ่ด ูแคลน
หรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนา
หน่ึง 
 

-  ข ั ดขวางการทำน ุบำรุ ง
ศ า ส น า แ ล ะ ก า ร ป ฏ ิ บ ั ติ
ศาสนกิจทั้งปวง 
 

- แสดงออกด้วยกริยาหรือ
วาจาในลักษณะที่ไม่ให้เกียรติ
หรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
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จริยธรรม ข้อควรกระทำ  ข้อไม่ควรกระทำ  

๒. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่
ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

-  ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ อ ย ่ า ง
ตรงไปตรงมาตามกฎหมาย 
และตามทำนองคลองธรรม 
โปร่งใส และมีจิตสำนึกที่ดี 
 
- รับประโยชน์จากการปฏิบัติ
ราชการ เฉพาะที่ทางราชการ
จ ั ด ใ ห ้ ต ามกฎหมายแ ล ะ
ระเบียบ 
 
- มีจิตสำนึกที่ดี และตระหนัก
ในหน้าที ่ของผู ้จัดทำบริการ
สาธารณะ เพื่อประโยชน์ของ
ประชาชน 
 
-  ปฏ ิบ ัต ิหน ้าที่ ด ้ วยความ
ร ั บผ ิ ดชอบ โดยคำน ึ งถึ ง
ผ ล ก ร ะ ท บ ท า ง ส ั ง ค ม 
สิ ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน 
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และ
สิทธิเสรีภาพของบุคคล 
 
- ร ับผ ิดชอบในการปฏ ิบ ัติ
หน้าที ่ของตนพร้อมที ่จะรับ
การตรวจสอบและรับผิดในผล
ของการปฏิบัติงาน เมื ่อเกิด
ความบกพร่องผิดพลาดขึ้น 
 

- แสดงพฤติกรรม ซึ่งมีนัยเป็น
การแสวงหาประโยชน์โดยมิ
ชอบ 
 
- หาทางปฏิเสธการตรวจสอบ
ของบุคคลหรือหน่วยงานที่มี
หน้าที่ตรวจสอบ 
 
- อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย
เพ ื ่อเอ ื ้อต ่อการกระทำผิด
ระเบียบแบบแผน 
 
- ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือ
ปัดความรับผิดชอบของตนไป
ให้ผู้อื่นเมื่อเกิดความบกพร่อง
ห ร ื อ ผ ิ ด พ ล า ด ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานขึ้น 
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จริยธรรม ข้อควรกระทำ  ข้อไม่ควรกระทำ  

๓. กล้าตัดสินใจและกระทำใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

-  กล ้ าแสดงความค ิด เห็น 
คัดค้าน หรือเสนอให้ม ีการ
ลงโทษผู้ที่ทำส่ิงไม่ถูกต้อง 
 
- ปฏิบัต ิหน้าที ่ราชการด้วย
ความถูกต้องชอบธรรมตาม
กฎหมายและตามทำนอง
คลองธรรม 
 
-  ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม ค ำ สั่ ง
ผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชาท ี ่ชอบด ้วย
กฎหมาย และกล้าคัดค้านหรือ
โต้แย้งคำสั่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่
ชอบด้วยกฎหมาย 
 
- กล้าแจ้งเหตุหรือข้อรอ้งเรียน
ในกรณีที ่พบเห็นการกระทำ
ผ ิดหร ือการกระทำท ี ่อาจ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทาง
ราชการ 
 
- ยืนหยัดในการปฏิบัติหน้าที่
ต ามหล ั กว ิ ช าและจรรยา
วิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 
 

- ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง 
คำขู่หรืออิทธิผลใด ๆ ในการ
ชักจูงให้กระทำความผิดหรือ
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบ
ธรรม 
 
- ปฏิบัติหน้าที ่โดยหวังเพียง
ผลงานหรือเพื ่อให้งานเสร็จ
โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือ
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 
 
- ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย
ในการแก ้ ไขป ัญหาความ
เดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์
ให้แก่ประชาชน 
 
-  ปล ่ อ ยปละ ละ เ ลยหรื อ
เพิกเฉยเมื ่อพบเห็นว่ามีการ
กระทำที่ขาดความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที ่ปฏิบัติหน้าที ่ด้วย
ความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 
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จริยธรรม ข้อควรกระทำ  ข้อไม่ควรกระทำ  

๔. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว ่าประโยชน ์ส ่ วนตัว 
และมีจิตสาธารณะ 

- มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิต
สาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่
เ พ ื ่ อ ป ร ะ โ ย ช น ์ ส ุ ข ข อ ง
ประชาชน 
 
- สามารถแยกเรื ่องส่วนตัว
ออกจากหน้าที่การงาน 
 
-  ม ีจ ิตอาสา โดยอ ุท ิศตน
กระทำการอันเป็นประโยชน์
ต่อส่วนรวม 
 

- กระทำการอันส่อไปในทางที่
อาจต ีความได ้ว ่ า เป ็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
 
- หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี ่ยง 
เกี่ยงงอนในการปฏิบัติหน้าที่
และการอำนวยความสะดวก
แก ่ ป ระชาชนท ี ่ ม าขอรั บ
บริการ 
 
- ใช้ความรู ้สึกส่วนตัวในการ
ปฏิบัติหน้าที ่ หรือมีอคติต่อ
ง า น ท ี ่ ป ฏ ิ บ ั ต ิ  ต ่ อ ร ่ ว ม
ปฏ ิบ ัต ิงาน ต ่อองค ์กร ต่อ
รัฐบาล หรือต่อประชาชน 
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จริยธรรม ข้อควรกระทำ  ข้อไม่ควรกระทำ  

๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน -  ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ด ้ ว ย ค ว าม
ร ับผ ิดชอบมีประส ิทธ ิภาพ 
เพื ่อให ้งานสัมฤทธิ ์ผลตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย
อย่างแท้จริง 
 
-  ใ ช ้ ท ร ั พ ย า ก ร แ ล ะ
งบประมาณของทางราชการ
อย ่างประหย ัดและค ุ ้ มค่ า 
รวมทั ้งปฏิบัต ิงานให้ท ันต่อ
เวลาและสถานการณ์ 
 
-  ม ุ ่ ง พ ั ฒ น า แ ล ะ ร ั ก ษ า
มาตรฐานการทำงานที่ดีโดย
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่อง 
เลือกใช้เทคโนโลยีที ่ทันสมัย
อย่างเหมาะสม 
 
- รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่
จะตอบช ี ้ แจงและอธ ิบาย
เ ห ต ุ ผ ล ใ ห ้ แ ก ่ ป ร ะ ช าชน
ผ ู ้ ร ่ ว ม ง า นแ ละ ผ ู ้ ม ี ส ่ ว น
เกี่ยวข้อง 
 

-  ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ โ ด ย ใ ห้
ความสำคัญกับกระบวนงาน
ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้
กำหนดไว ้  จนไม ่คำน ึ งถึ ง
ผลสำเร็จของงาน 
 
-  ปล ่ อ ยปละ ละ เ ลยหรื อ
เพิกเฉยเมื ่อพบเห็นว่ามีการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ ไ ม ่ เ ต็ ม
ความสามารถที่มีอยู่ หรือตาม
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติหรือ
ตามความพึงพอใจส่วนตัว 
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จริยธรรม ข้อควรกระทำ  ข้อไม่ควรกระทำ  

๖. ปฏิบ ัต ิหน้าท ี ่อย ่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
ปราศจาก อคติ และไม่เลือก
ปฏิบัติ โดยการใช้ความรู ้สึก
หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ 
เหตุผลของความแตกต่างทาง
เช ื ้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ
สภาพร่างกาย สถานะ  ของ
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจ
สังคม 
 

-ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอ
ภาคและเที่ยงธรรม 
 

- ให้บริการและอำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชนด้วยความ
รวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ 
และไม่เลือกปฏิบัติ 
 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจาก
การใช้อคติ ได ้แก่ ความรัก 
ความโกรธ ความกลัว ความ
หลง มาประกอบการตัดสินใจ
ในเรื่องต่าง ๆ 
 

- เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็น
ห ร ื อ ร า ย ง า น ก า ร ท ุ จ ริ ต
ป ร ะ พ ฤ ต ิ ม ิ ช อ บ ต่ อ
ผู ้บังคับบัญชาหรือผู ้มีหน้าที่

- เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุ
แห่งความแตกต่างในเรื่องเชื้อ
ชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ 
ร ่ างกาย หร ือสถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม และความเชื่อ
ทางการเมือง 
 
- อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการ
อำนวยประโยชน์หรือเลือก
ปฏิบัต ิต ่อนักการเมืองหรือ
พรรคการเมือง 
 
-  แ สด งค ว ามค ิ ด เ ห ็ นต่ อ
สาธารณะโดยไม ่คำน ึ งถึ ง
หน ้าท ี ่ความร ับผ ิดชอบใน
ฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมี
ความเป็นกลางทางการเมือง 



รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละ
ละเลย 
 

- ให้ความช่วยเหลือประชาชน
ที ่ถ ูกละเม ิดหรือได ้ร ับการ
ปฏิบัติที ่ไม่เป็นธรรมโดยไม่
ชักช้า 
 

 
 

-๘- 
 

จริยธรรม ข้อควรกระทำ  ข้อไม่ควรกระทำ  
๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี
และรักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ 

- ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี
และรักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ ด้วยการรักษาเกียรติ
ศักดิ ์ของความเป็นพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตน
เป็นพลมืองดีและดำเนินชีวิต
ต า ม ห ล ั ก ป ร ั ช ญ า ข อ ง 
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

- ดำรงตนเป็นข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีโดยน้อม
นำหล ักปร ัชญาเศรษฐกิ จ
พอเพียงพระบรมราโชวาท 
หลักคำสอนทางศาสนาและ
จรรยาว ิชาช ีพมาใช ้ในการ
ดำเน ินช ีว ิตและการปฏิบัติ
หน้าที่ 
 

- ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย 
ประหยัด 
 

-  เข ้ าร ่ วมก ิจกรรมท ี ่ เป็น
ป ระ โ ยชน ์ ต ่ อ ส ั ง คมแ ล ะ
ป ร ะ เ ท ศ ช า ต ิ ต า ม ค ว า ม
เหมาะสม 
 

- ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วย
การปฏิบัติหน้าที ่ของปวงชน

- ฟุ่มเฟือย หรือดำรงตนเกิน
กว่าฐานานุรูปแห่งตน 
 
- ประพฤติหรือกระทำการใด 
ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เลื่อมเสีย
เก ียรต ิภ ูม ิ  ศ ักด ิ ์ ศร ี  และ
ภาพลักษณ์ของตนเองและ
ราชการ 
 
-  แสดงก ิ ร ิ ยาอาการหรือ
พฤติกรรมอันมีลักษณะเป็น
การคุมคามทางเพศ 
 



ชาวไทย เคารพต่อกฎหมาย มี
วินัย และรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมและประเพณี
อันดีงาม 
 

- ปฏิบัต ิหน้าที ่ราชการโดย
ย ึดถ ือประโยชน ์ส ่ วนรวม
เหนอืกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 
 

 
 
 

-๙- 
 

ข. จริยธรรมทั่วไป 
 

จริยธรรม ข้อควรกระทำ ข้อไม่ควรกระทำ 
๑. ยึดมั ่นธรรมาภิบาลและอุทิศ
ตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

- ยึดถือประโยชน์ของประชาชน
เป็นหลัก อุทิศตนปฏิบัติงานเพ่ือ
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

- ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สว่นตน 
โดยไม่คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล 

๒. ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า 
และระมัดระวังไม่ให้เกิดความ
เสียหาย 

- ด ูแลร ักษาทร ัพย ์ส ินของทาง
ราชการและใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และ
ระมัดระวังไม่ให้เกิดความเสียหาย 

- ใช ้ทร ัพย ์ส ินของทางราชการ
อย่างไม่ระมัดระวังทำให้เกิดความ
เสียหาย และใช้ทรัพย์สินโดยไม่
ประหยัดคุ้มค่า 

๓. ต้องปฏิบัติหน้าที ่ด ้วยความ
สุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่
ดี 

- ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการแก่
ป ร ะช าชนด ้ ว ยคว าม ส ุ ภ า พ 
เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 

- ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่และให้บร ิการ
ประชาชนด้วยกิร ิยาวาจาที ่ ไม่
สุภาพ หรือมีอคติ 

๔. ม ุ ่ งบร ิการประชาชน และ
แก ้ป ัญหาความเด ือดร ้อนของ
ประชาชน ด้วยความเป็นธรรม 
รวดเร ็ว เสมอภาค และเคารพ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์

-  ม ุ ่ ง บ ร ิ ก า รป ร ะชาชนและ
แก ้ป ัญหาความเด ือดร ้อนของ
ประชาชนด ้วยความเป็นธรรม 
รวดเร ็ว เสมอภาค และเคารพ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

- ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย
เมื ่อพบเห็นความเดือดร้อนของ
ประชาชน เลือกปฏิบัติหรือปฏิบัติ
อย่างไม่เท่าเทียมกัน 

๕. จัดทำบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะ ต้องคำนึงถึง
ค ุณภาพช ี ว ิ ตท ี ่ เ ป ็ นม ิ ต รต่ อ
สิ่งแวดล้อม 

-  ปฏ ิบั ติหน ้ าที่ จ ั ดทำบร ิการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ 
ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิตที ่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

- ปฏิบัติหน้าที ่ด ้วยความล่าช้า 
และไม่คำนึงถึงคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

๖ .  ใ ห ้ ข ้ อ ม ู ล ข ่ า ว ส า ร ต า ม 
ข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ใน
ความร ับผ ิดชอบของตนอย ่าง
ถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน 

- บริการให้ข ้อมูลข่าวสารตาม
ข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ใน
ความร ับผ ิดชอบของตนอย ่าง
ถูกต้องครบถ้วน โดยไม่บิดเบือน 

- ปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริงโดย
ไ ม ่ เ ป ิ ด เ ผ ย ข ้ อ ม ู ล ใ น ค ว า ม
รับผิดชอบของตนหรือบิดเบือน
ข้อมูลที ่เปิดเผยให้แก่ประชาชน
ทราบ 

7. เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ

- ศึกษาเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
อย ่ า งต ่ อ เนื่ อ ง  เพ ื ่ อ เพ ิ ่ ม ขี ด

- ไม่เรียนรู้ หรือพัฒนาความรู้ใน
การปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนเอง 



ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน 

ความสามารถ ให ้ ก ั บองค ์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

8. ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของทางราชการและประชาชน
เป็นหลัก ละเว้นการเรียกรับหรือ
ดำเน ินการใดที ่ประสงค์จะให้
ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ปฏิบัติหน้าที่ยึดถือประโยชน์ส่วน
ตนเป็นหลัก และเพิกเฉยต่อการ
พบเห็นการเรียกรับผลประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

๙.  ต ้องปฏ ิบ ัต ิ ตามประมวล
จริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และ
ไม ่กระทำการ เล ี ่ ย งประมวล
จริยธรรม 

- ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
อย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำ
การเลี่ยงประมวลจริยธรรม 

-  หล ี ก เล ี ่ ย งการปฏ ิบ ั ต ิ ตาม
ประมวล จริยธรรม ไม่ปฏิบัติตาม
ระเบียบ กฎหมาย และหลักธรร
มาภิบาล 

 


